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1. LA FEDERATION COMPAGNONNIQUE REGIONALE D’AGEN,
ORGANISME DE FORMATION A TAILLE HUMAINE

Notre centre de formation et CFA situé
au 6, rue Jean Baptiste Péres, forme des
hommes et des femmes depuis1993.

Notre expérience dans le domaine de la
formation nous permet d’étre reconnu
des entreprises présentes sur le
Territoire du Lot et Garonne et de la
Nouvelle Aquitaine.

Une superficie de 2050m2 composée de 7 ateliers et salle de cours nous permet d’accueillir
chaque année plus d’une centaine d’apprenants répartis dans des classes de 15 personnes
maximum.Nous formons principalement dans la reconversion professionnelle d’adultes et
depuis deux ans, avec la formation des plus jeunes par la voie de 1’apprentissage.

Nos parcours composés en petit groupe nous permettent de proposer des formations
personnalisées.

UNE EQUIPE POUR
VOUS ACCOMPAGNER
DANS VOS PROJETS

Des formateurs experts dans leurs métiers,
attentifs et soucieux de transmettre leurs savoirs

Une équipe administrative pour aider et
conseiller chaque apprenant dans le montage de
leur dossier de financement, les suites de
parcours, la recherche d’emploi...

Un réseau d’entreprises partenaires sur
notre territoire pour concrétiser 1’insertion
professionnelle

Des compagnons soucieux de la réussite
et a la recherche de I’excellence.



2. INDICATEURS DE PERFORMANCE

2.1. Les taux de réussite, de poursuite d’études et d’insertion professionnelle

En Formation Continue
Le Centre de Formation Fédération Compagnonnique Régionale d’Agen a obtenu un taux

de réussite globale de 66 % en 2025 en Formation Continue*.

Les sorties dites « positives » représentent 18 % pour poursuite d’étude et 82% pour le taux
d’insertion professionnelle post formation.

Ces taux se décomposent comme suit pour les formations certifiantes en Formation Continue :

AT s (T T
P Eormrion e iliie sl (O
PRF TP TEEB 4 91% 9% 9% 91%
P TP Carrele 3 0% 100% 0% 100%
P TP Maga 3 100% | 0% 33% 67%
P TP Menuisier Agence 3 50% 50% 50% 50%
P TP Peintre en Batime 3 89% 11% 0% 100%
wenne alobale 66% 34% 18% 82%

*(source : statistiques FCR d’Agen sur I'année scolaire 2025).



En Apprentissage
Le Centre de Formation Fédération Compagnonnique Régionale d’Agen a obtenu un taux
de réussite globale de 98.8 % en 2025 en Apprentissage.

Les sorties dites « positives » représentent 46% pour poursuite d’étude et 56,2 % pour le taux
d’insertion professionnelle post formation.

Ces taux se décomposent comme suit pour les formations certifiantes en Apprentissage :

Formations Certifiantes en Niveau Taux de Taux Taux de Taux
réussite D’échec  poursuite d’insertion

professionnelle

Apprentissage 2025 o *2 o %2 détude
Cf *1 Cf *1
CAP Charpente Bois 3 88% 13% 21% 79%

*1 Nombre inscrits : 14
*2 Nombre de présentés a ’examen : 8

CAP Macgon 3 100% 0% 75% 25%
*1 Nombre inscrits : 8
*2 Nombre de présentés a ’examen : 5
CAP Menuisier 3 100% 0% 67% 33%
*1 Nombre inscrits : 6
*2 Nombre de présentés a I'examen : 4

CAP Peintre Applicateur de 3 100% 0% 50% 50%

Revétement

*1 Nombre inscrits : 8

*2 Nombre de présentés a I’examen : 2
TP Menuisier Agenceur : 3 100% 0% 100% 0%

*1 Nombre inscrits : 1
*2 Nombre de présentés a 'examen : 1
TP Couvreur Zingueur 3 100% 0% 0% 100%
*1 Nombre inscrits : 5
*2 Nombre de présentés a I’examen : 2
TP Macon 3 100% 0% 0% 100%
*1 Nombre inscrits : 3
*2 Nombre de présentés a ’examen : 2
BP Charpente Bois 4 100% 0% 0% 100%
*1 Nombre inscrits : 2
*2 Nombre de présentés a I'examen : 1
BP Magon 4 100% 0% 100% 0%

*1 Nombre inscrits : 1
* 2 Nombre de présentés a I'examen : 1

BP Menuiserie 4 100% 0% 25% 75%

*1 Nombre inscrits : 4
* 2 Nombre de présentés a ’examen : 4

98,8% 1,3% 46% 56,2%

*(source : statistiques FCR d’Agen sur année scolaire 2025).
Les indicateurs au titre de l'article L6111-8 du code du travail sont mis a disposition sur le site de diffusion

www.inserjeunes.education.gouv.fr
*Niveau : selon classification conforme au décret n°2019-14 du 8 janvier 2019 relatif au cadre national des certifications

professionnelles



http://www.inserjeunes.education.gouv.fr/

2.2. Lesinterruptions de parcours

En Formation Continue

En 2025, la Fédération Compagnonnique Régionale d’Agen a comptabilisé 49 inscrits dont 18
abandons pour la formation continue, 37 % de taux d’ interruptions de parcours de formation qui se
répartissent comme suit :

Formations Certifiantes en Nombre Motifs d’interruption
Formation Continue 2025 d’apprenants de parcours

ayant interrompu
leurs parcours

HSP TP Magon 1 pour projet de formation

HSP TP Carreleur 2 « 1 abandons projet ne
correspond pas

o 1 démission projet ne
correspond pas

HSP TP Menuisier 2 « 2recherches d’emploi

HSP TP Peintre en Batiment 13 « 9 abandons projet ne
correspond pas
e 4 pour un emploi

:

- Les interruptions de parcours « positives » pour I'apprenant représentent 28% du total
des ruptures de parcours (retour a I'emploi ou formation modulaire de développement des
compétences) 5 emplois sur 18 Abandons.



En Apprentissage

En 2025, la Fédération Compagnonnique Régionale d’Agen a comptabilisé 53 inscrits
dont 22 abandons pour I'apprentissage, 41,5 % de taux d’ interruptions de parcours de
formation qui se répartit comme suit :

Formations Certifiantes en Nombre d’apprenants
Formation Apprentissage ayant interrompu  Motifs d’interruptions de parcours

2025 leur parcours

CAP Charpente Bois 5 abandons projet ne

6 correspond pas
- 1 pour projet de formation
CAP Magon - 1 en formation militaire
3 - 1 cursus sport-études
- 1 pour poursuite d’études (lycée)
CAP Menuiserie - 1 pour probléme de santé
2 - 1 pour emploi
CAP Peintre en bédtiment - 1 pour emploi
6 - 3 en formation

- 2 recherches d’emploi

TP Couvreur Zingueur - 3enrecherche d’emploi
3
TP Magon 1 - 1recherche d’emploi

1 B
Total 22

- Les interruptions de parcours « positives » pour I’'apprenant représentent 41% du
total des ruptures de parcours (retour a I'emploi ou formation modulaire de
développement des compétences), 9 emplois sur 22 abandons.



89% des apprenants se déclarent satisfaits (ou trés satisfaits) de I'organisation de leur formation

au sein de la Fédération Compagnonnique Régionale du Lot-et-Garonne.

e 96% des apprenants sont satisfaits ou trés satisfaits de I'accueil qui leur a été réservé tout
au long de la formation

e 89% des apprenants estiment avoir eu une bonne organisation matérielle

e 89% des apprenants sont satisfaits de I'ambiance générale tout au long de leur formation
e 94% des apprenants sont satisfaits de la qualité du matériel pédagogique

e 85% des apprenants sont satisfaits de la qualité des documents recus

e 94% des apprenants estiment que la durée de leur formation était adaptée

94% des apprenants se déclarent satisfaits (ou trés satisfaits) de I’acte de formation.

o 83% des apprenants sont satisfaits de la qualité des échanges avec les formateurs
e 85% des apprenants sont satisfaits des compétences professionnelles des formateurs

o 83% des apprenants estiment que les compétences pédagogiques des formateurs étaient
adaptées

e 85% des apprenants sont satisfaits de la qualité de la progression pédagogique
o 87% des apprenants sont satisfaits de leur stage pratique en Entreprise

e 78% des apprenants estiment avoir atteint leurs objectifs pédagogiques

(Source : questionnaires de satisfaction retournés en 2025)



