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La Federation compagnonnique des métiers
du batiment : une formation et un meétier

La Fédération compagnonnique des métiers du batiment multiplie les initiatives pour former les
futurs professionnels de la construction. L'apprentissage est sa spécialité avec plusieurs formations
accessibles sans prérequis. Juste de l'envie pour la certitude d'accéder a un métier et un emploi.

« Je suis formel,
si l'on s'engage

dans un cursus avec nous,

il'y a du travail
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Nos entreprises partenaires recherchent des apprentis.

ILy a une forte demande et du travail a la clé ». Christophe

Bousquet, directeur de la Fédération compagnonnique

des métiers du batiment, témoigne sans détour du besoin

important qui touche l'ensemble des spécialités du

batiment. « Elles ont des carnets de commandes remplis,
mais un manque de personnel. Donc les délais de chantiers s'allongent
ou il leur arrive de refuser des projets. Ce n'est pas normal ».
La situation se tend, donc il faut former des jeunes pour qu'ils viennent
a leur tour s'engager dans des métiers qui se présentent comme des
garanties d'emploi. « Je suis formel, si l'on s'engage dans un cursus
avec nous, il y a du travail ». La bonne nouvelle c'est que de nouvelles
modalités d'accés aux formations en apprentissage dans le batiment
existent. « Par exemple, un jeune demandeur d'emploi, qui n'est pas
encore certain de ses capacités sur la partie technique de nos métiers,
qui est capable de soutenir un niveau de base en mathématiques et
francais et qui est attiré par les métiers du batiment, ce jeune a toute
sa place dans une formation appelée Titre Professionnel ».

Se relancer

En charpente, maconnerie, carrelage, avec une prise en charge

financiére possible par la Région Nouvelle-Aquitaine, ces jeunes

intégrent une formation en continu de neuf mois au cours de

laquelle ils acquiérent les gestes de base du métier choisi. A l'issue

de ces neuf mois, nul doute que ce jeune aura un avis trés précis du

meétier dans lequel il s'est engagé. Les possibilités, sa technique, son

fonctionnement, Il aura véritablement vécu une

période d'essai particulierement efficace pour se

donner une opinion claire et nette sur ces métiers.

Une certitude : Il saura si ce métier est fait pour

- lui. A partir de la, il peut choisir de s'engager

dans une formation CAP en deux ans, toujours en

apprentissage, qui va complétement lui apporter

la maitrise technique d'un professionnel. Et

donc du travail... Christophe Bousquet poursuit :

« Le Titre Professionnel est un excellent moyen

pour redonner envie. Se remettre 3 niveau,

s'engager, découvrir un métier, faire évoluer son

savoir-étre en étant actif. Tout cela est positif

car cela apporte une montée en compétence

4 et un changement d'attitude dans un temps

relativement court. Généralement nos jeunes

en Titre Professionnel, se remettent le pied a ['étrier et choisissent

de s'engager en CAP car ils ont compris que les opportunités
professionnelles sont réelles et importantes ».

Une premiére étape
Le Titre Professionnel en apprentissage est aussi un trés bon
tremplin pour une professionnalisation. Le contenu technique est

moins exigeant qu'en CAP, la durée de formation plus courte, c'est
un parcours que l'on peut considérer comme une premiére étape.

« C'est une maniére de se sécuriser pour un jeune. Mais c'est aussi
trés intéressant pour une entreprise qui veut recruter un apprenti en
CAP. Car en sortant de son Titre Professionnel, il est opérationnel et
autonome dés le 1* jour dans son entreprise. Il comprend les termes
techniques, le patron gagne beaucoup de
temps, ce jeune est une excellente base que le
chef d'entreprise va pouvoir fagconner pour qu'il
devienne un professionnel de haut niveau ».
Le Titre Professionnel n'est pas un passage
obligé pour accéder au CAP en apprentissage
mais c'est une belle et efficace premiére étape.
Dans tous les cas, en Titre Professionnel ou
en CAP, c'est la Fédération compagnonnique
qui encadre et organise. C'est le gage d'un
professionnalisme qui fait ses preuves depuis
des générations. Savoir-faire, savoir-étre, sens de
l'innovation, qualité des formations, liens avec
le monde professionnel, réseau, c'est tout ¢a les
Compagnons. Ils se mettent encore au service de
la formation et c'est une bonne nouvelle.

Une rentrée en Titre Professionnel en formation continue et en CAP
en apprentissage s'organise le 17 juin, dépéchez-vous ! Il y a des
places en charpente, couverture, menuiserie, maconnerie, carrelage
et peinture ou en conducteur de travaux.

JOURNEES PORTES OUVERTES
a la fédération
les 12, 19 et 26 juin
de 9 h a 17 heures

CONTACT

Fédération compagnonnique
des métiers du batiment

6, rue Jean-Baptiste-Pérés
47000 Agen

Tél. 05 53 66 66 34

http://lagen.compagnons
dutourdefrance.org




